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Oggetto: Ordine di servizio per la designazione lidegsistenti amministrativi quali incaricati del
trattamento ai sensi dell’art.30 del d.lgs. 30 gmg@003, n.196.

UNITA ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Considerato che le attivita istituzionali nelle tji®mno impegnati gli assistenti amministrativi ilcpno il
trattamento di dati da considerarsi personali, affietti della vigente normativa contenuta nel €.1§0
giugno 2003, n.196;
Visto il Regolamento recante identificazione deti dansibili e giudiziari trattati e delle relatioperazioni
effettuate dal Ministero della Pubblica Istruzi@manato con Decreto Ministeriale n.305 del 7.12200

S| DESIGNA
Ciascun assistente amministrativo, di cui all’eteratlegato, ai sensi e per gli effetti di cui all:80 del
d.lgs. n.196 del 2003, “incaricato del trattament@i limiti delle operazioni di trattamento e @etlategorie
di dati necessarie ai fini dello svolgimento ddilmzioni d’ufficio, ovvero, nel caso di dati senilo
giudiziari, nei limiti dei dati indispensabili pawolgere compiti d’'ufficio che non possono esselenapiute,
caso per caso, mediante il trattamento di dati iamamsimili.
Ogni assistente amministrativo e pertanto o alkaso e al trattamento dei dati personali di tugtiggetti
con i quali listituzione scolastica entra in rata®e per i suoi fini istituzionali, nella misurarei limiti
previsti dalle mansioni assegnate, dagli ordiniséivizio ricevuti e dalle istruzioni ivi contenué nel
rispetto del Testo Unico e del Regolamento citelierpremesse.
In qualita di incaricato del trattamento, effet@yequalora assegnato a settori di lavoro che Higttano, i
trattamenti consentiti indicati nelle schede, alegal Regolamento, n.1Selezione e reclutamento a tempo
indeterminato e determinato e gestione del rappadtolavoro, n.2 — Gestione del contenzioso e
provvedimenti disciplinayi n.3 - Organismi collegiali e commissioni istituzionalp. 4 - attivita
propedeutiche all'inizio dell’anno scolasticn, 5 -attivita educativa, didattica e formativa, di vedatone e
n.7 — Rapporti scuola-famiglie: gestione del contenzioger le finalitd di rilevante interesse pubblico
indicate e limitatamente ai tipi di dati trattati alle operazioni che sono precisate sia comecpéati forme
di trattamento che come altre tipologie piu ricotreli trattamento.

Ad ogni assistente amministrativo sono assegnatgeldenziali di autenticazione (codice identificatie
password riservata) attribuite in uso esclusivaefarmi alla regola 5 dell’all. B al Codice dellaiyacy,
mediante I'utilizzo delle quali potra abilitarsiir@nfronti degli strumenti elettronici di ufficial fine dello
svolgimento dei compiti istituzionali che impliclirtrattamento di dati personali, ivi inclusi quekinsibili e
giudiziari.
All'atto della consegna, ciascun assistente ammnatiso € tenuto a memorizzare la password attiab,
da quel momento, a porre in essere tutti i compuetdi necessari al fine di salvaguardarne la sezgat In
particolare:

- non deve rivelarla, di propria iniziativa o dietiohiesta, ad alcuno;

- deve custodirla in modo da non renderla facilmastessibile a terzi.
E’ inoltre necessario evitare di lasciare apergistema operativo con la propria password insaritaso di
allontanamento anche temporaneo dal posto di lawardine di evitare trattamenti non autorizzatdie
consentire sempre l'individuazione dell'autoretdgtamento.
Per quanto concerne i supporti di memorizzaziorsdi,uk loro riutilizzazione € ammissibile solament
gualora i dati in essi precedentemente contenutigiano in alcun modo recuperabili; altrimenti, ate
etichettarli, riporli in appositi contenitori e ligzarli solamente per la conservazione, ove cditseidei dati
originariamente inseritivi.
Presa visione del contenuto del DPS, dei suoi aggioenti, di quanto disposto tra I'altro dall’alkeg n. 1
al presente ordine di servizio, nonché da questialtI'assistente amministrativo, nella qualitdrtiaricato
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del trattamento, € o ad uniformare alle relativesprizioni i propri comportamenti nello svolgimerdei
compiti di ufficio.

L'incaricato dovra rispettare le istruzioni imptatdal titolare o dal responsabile sia con il pnesetto di
nomina, sia in seguito. In particolare dovra:

- procedere alla raccolta di dati personali, ancheliame l'approvazione di appositi moduli di
raccolta;

- consegnare agli interessati, al momento della iEcdei dati, il modulo contenente l'informativa,
salvo che l'informativa medesima sia stata forditattamente dal titolare o dal responsabile;

- segnalare al titolare o al responsabile eventualbstanze che rendano necessario od opportuno
l'aggiornamento delle predette misure di sicuregZane di ridurre al minimo i rischi di distruzien
o perdita, anche accidentale, dei dati, di accessoautorizzato o di trattamento non consentito o
non conforme alle finalita della raccolta;

- effettuare la comunicazione e la diffusione dei datlusivamente ai soggetti indicati dal titolare
dal responsabile e secondo le modalita stabilitengaesimi;

- mantenere la massima riservatezza sui dati peisdealquali si venga a conoscenza nello
svolgimento dell'incarico, per tutta la durata oeldesimo ed anche successivamente al termine di
€sso;

- in generale, prestare la piu ampia e completa lmod&zione al titolare ed all’eventuale responsabile
al fine di compiere tutto quanto sia necessariopubrtuno per il corretto espletamento dell'inaaric
nel rispetto della normativa vigente;

- svolgere, in ogni caso, il trattamento dei datspeali per le finalita e secondo le modalita stihil
anche in futuro, dal titolare e dal responsabileoeunque, in modo lecito e secondo correttezza.

Relativamente ai dati conservati in archivi cartacgascun assistente amministrativo, nella quatita
incaricato del trattamento, e tenuto a controlareustodire, per l'intero ciclo necessario allolgweento
delle operazioni di trattamento, sino alla comptiéinizione della pratica che implica trattamergib atti e

i documenti contenenti dati personali non sensibilgiudiziari. Controllo e custodia vanno svoltinco
continuita, sicché in caso di abbandono della paste di lavoro per qualsiasi ragione occorre quaméno
riporre detti atti in armadi o cassetti muniti distura.

Nel caso invece di atti e documenti contenenti gatsonali sensibili o giudiziari, affidati aglicaricati del
trattamento per lo svolgimento dei relativi compditre alle cautele da osservare per i dati comani
necessario che essi siano controllati e custoddiidncaricati fino alla restituzione in manieraecnon vi
accedano persone prive di autorizzazione, e satibuit all’archivio, ove esistente o nel frattemistituito,

al termine delle operazioni affidate. Al momentdlaleompleta o provvisoria definizione di una peati
oppure al termine dell'attivita lavorativa giorreath, tali atti e documenti vanno pertanto ricoltoéa
archivio, ove esistente o nel frattempo istituibe. mancanza, occorre quanto meno riporre detti eatti
documenti in armadi o cassetti muniti di serratura.

Agli effetti dell’accesso ad archivi contenenti idagensibili o giudiziari, in caso di assenza, anche
occasionale, di incaricati della vigilanza, ognsisgente amministrativo & autorizzato in base ab@nte
ordine di servizio ad acquisire i dati personatictze sensibili o giudiziari, e ove necessarioatiocumenti
che li contengono, nei limiti delle operazioni thttamento e delle categorie di dati necessarimiaiello
svolgimento delle funzioni d'ufficio, ovvero, nelbso di dati sensibili o giudiziari, nei limiti delati
indispensabili per svolgere compiti d'ufficio chempossono essere adempiute, caso per caso, neeiliant
trattamento di dati anonimi o di dati personalhdiura diversa.

Il presente ordine di servizio si intende auton@atiente revocato alla data di cessazione del rappibrt
lavoro con guesta istituzione scolastica. Succasswte a tale data, I'assistente amministrativogawa piu
autorizzato ad effettuare alcun tipo di trattametitdati per conto di questa istituzione scolastica
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L'incaricato prende atto che operera sotto la tirautorita del titolare o del responsabile, i gagtanno
facolta di revocare in ogni momento il presenteir@ddi servizio, che sara comunque aggiornato con

cadenza annuale.
Montefiascone Ii, 19/09/2011
Per il Titolare
Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Rita Salvi
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All. 1

D.lgs. n. 196/2003 (TU in materia di privacy)
Art. 22 (Principi applicabili al trattamento di dat i sensibili e giudiziari)

1. | soggetti pubblici conformano il trattamenta dati sensibili e giudiziari secondo modalita eolt
a prevenire violazioni dei diritti, delle libertarfdamentali e della dignita dell'interessato.

2. Nel fornire linformativa di cui all'articolo 18oggetti pubblici fanno espresso riferimento alla
normativa che prevede gli obblighi o i compiti iade alla quale e effettuato il trattamento dei skatisibili e
giudiziari.

3. | soggetti pubblici possono trattare solo i dansibili e giudiziari indispensabili per svolgere
attivita istituzionali che non possono essere adet@pcaso per caso, mediante il trattamento disgenimi
o di dati personali di natura diversa.

4. | dati sensibili e giudiziari sono raccolti,régola, presso l'interessato.

5. In applicazione dell'articolo 11, comma 1, lette), d) ed e), i soggetti pubblici verificano
periodicamente l'esattezza e l'aggiornamento d&i stansibili e giudiziari, nonché la loro pertinenz
completezza, non eccedenza e indispensabilitattispiie finalita perseguite nei singoli casi, amaion
riferimento ai dati che l'interessato fornisce hygia iniziativa. Al fine di assicurare che i dagnsibili e
giudiziari siano indispensabili rispetto agli olghli e ai compiti loro attribuiti, i soggetti pubdilivalutano
specificamente il rapporto tra i dati e gli ademgiti. | dati che, anche a seguito delle verifidiigyltano
eccedenti o non pertinenti 0 non indispensabili possono essere utilizzati, salvo che per l'evémtua
conservazione, a norma di legge, dell'atto o delidento che li contiene. Specifica attenzione stata per
la verifica dell'indispensabilitd dei dati sensitél giudiziari riferiti a soggetti diversi da quebui si
riferiscono direttamente le prestazioni o gli ademgnti.

6. | dati sensibili e giudiziari contenuti in eldmcregistri o0 banche di dati, tenuti con l'ausitio
strumenti elettronici, sono trattati con tecnicheitfatura o mediante I'utilizzazione di codiceidtificativi o
di altre soluzioni che, considerato il humero enktura dei dati trattati, li rendono temporaneament
inintelligibili anche a chi & autorizzato ad acastile permettono di identificare gli interessatiosim caso di
necessita.

7. | dati idonei a rivelare lo stato di salute evit@m sessuale sono conservati separatamenterda alt
dati personali trattati per finalitd che non ricteeo il loro utilizzo. | medesimi dati sono traitabn le
modalita di cui al comma 6 anche quando sono tenwlenchi, registri o banche di dati senza llasii
strumenti elettronici.

8. | dati idonei a rivelare lo stato di salute mpassono essere diffusi.

9. Rispetto ai dati sensibili e giudiziari indisgabili ai sensi del comma 3, i soggetti pubblicico
autorizzati ad effettuare unicamente le operazitirtrattamento indispensabili per il perseguimedédie
finalita per le quali il trattamento & consentdoche quando i dati sono raccolti nello svolgimetitoompiti
di vigilanza, di controllo o ispettivi.

10. | dati sensibili e giudiziari non possono esdeattati nell'ambito di test psicoattitudinaliltv@
definire il profilo o la personalita dell'interessale operazioni di raffronto tra dati sensibiligaidiziari,
nonché i trattamenti di dati sensibili e giudiziai sensi dell'articolo 14, sono effettuati solepa
annotazione scritta dei motivi.

11. In ogni caso, le operazioni e i trattamenttuial comma 10, se effettuati utilizzando banche d
dati di diversi titolari, nonché la diffusione d#ati sensibili e giudiziari, sono ammessi solo svigti da
espressa disposizione di legge.

12. Le disposizioni di cui al presente articoloama principi applicabili, in conformita ai rispeiti
ordinamenti, ai trattamenti disciplinati dalla Rdemiza della Repubblica, dalla Camera dei deputati,
Senato della Repubblica e dalla Corte costituzeanal



SCHEDAN. 1

I NDICAZIONE DEL TRATTAMENTO E DESCRIZIONE RIASSUNTIV A DEL CONTESTO

SELEZIONE E RECLUTAMENTO A TEMPO INDETERMINATO E DEERMINATO, E GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO:

1. Del personale dipendente del’ Amministrazione carte periferica del Ministero dell'istruzione, ieigente, docente,
educativo ed ATA delle istituzioni scolastiche etlieative, personale IRRE;
2. Dei collaboratori esterni e dei soggetti che iténagono altri rapporti di lavoro diversi da queligbordinato.

Il trattamento concerne tutti i dati relativi allerocedure per la selezione e il reclutamento, aditaurazione, alla gestione e alla

cessazione del rapporto di lavoro.

1. | dati inerenti lo stato di salute sono trattatipé&adozione di provvedimenti di stato giuridical &@conomico, verifica

dell'idoneita al servizio, assunzioni del personappartenente alle c.d. categorie protette, bengievisti dalla

normativa in tema di assunzioni, protezione delltemita, igiene e sicurezza sul luogo di lavorausa di servizio,

equo indennizzo, onorificenze, svolgimento di phegti assicurative, pensionistiche, e previdenzidbligatori e

contrattuali, trattamenti assistenziali, riscattireongiunzioni previdenziali, denunce di infortuslo sinistri e malattig

professionali, fruizione di assenze, particolareesioni o permessi lavorativi per il personale eypridenze, collegati

particolari condizioni di salute dell'interessatodei suoi familiari, assistenza fiscale, mobiligritoriale, professionale

e intercompartimentale;

2. idatiidonei arilevare I'adesione a sindacati d arganizzazioni di carattere sindacale per gli ag@menti connessi a

versamento delle quote di iscrizione o all’eserxidei diritti sindacali;

3. i dati sulle convinzioni religiose per la concessodi permessi per festivita oggetto di specifidgahiesta

dell'interessato motivata per ragioni di appartezena determinate confessioni religiose. | dati esutbnvinzion
religiose vengono in rilievo anche ai fini del retdmento dei docenti di religione;

4. i dati sulle convinzioni filosofiche o d’altro geepossono venire in evidenza dalla documentazammessa allo

svolgimento del servizio di leva come obiettoreadicienza;

5. i dati di carattere giudiziario sono trattati nedlimbito delle procedure concorsuali al fine di vaha il possesso de

requisiti di ammissione e per I'adozione dei praliv@enti amministrativo contabili connessi a vicemgiediziarie che

coinvolgono l'interessato;

6. le informazioni sulla vita sessuale possono dessmericamente in caso di eventuale rettificazionatttibuzione di

Sesso.

ooy P

E di seguito descritto sinteticamente il flussmmfiativo dei dati.
| dati sono raccolti su iniziativa degli interessafprevia richiesta dell’'Ufficio presso i medesimteressati, ovvero presso altri
soggetti pubblici o privati, e sono trattati, sieforma cartacea che telematica, per I'applicazigievari istituti disciplinati dalla
legge e dai regolamenti in materia di selezioneJutamento, gestione giuridica, economica, previdde, pensionistica,
aggiornamento e formazione del personale.

FINALITA DI RILEVANTE INTERESSE PUBBLICO PERSEGUITE

ART.112: “instaurazione e gestione da parte dei soggetti picibdi rapporti di lavoro di qualunque tipo, dipeente o
autonomo, anche non retribuito o onorario o a terppaziale o temporaneo, e di altre forme di impebe non comportano la
costituzione di un rapporto di lavoro subordinato

ART.62: “rilascio di documenti di riconoscimerito

ART.67: “attivita di controllo e ispettive

ART.68: “applicazione della disciplina in materia di condese, liquidazione, modifica e revoca di benefmm@omici,
agevolazioni, elargizioni, altri emolumenti e atzkionr’;

ART.70: “applicazione della legge 8 luglio 1998 n.230, daleltre disposizioni di legge in materiaahiezione di coscienza
ART.72: “rapporti con enti di cultt

ART.73: “supporto di collocamento e avviamento al lavoro

FONTI NORMATIVE

Norme comuni: D.P.R. 10 gennaio 1957, n.3; Legge 5 febbrai®2189104; Legge 12 marzo 1999, n.68; D.Lgs. 30 mano1,
n.165; Legge 15 luglio 2002, n.145; R.D. 30 setteni922, n.1290; Legge 24 maggio 1970, n.336; L&fodicembre 1971,
n.1204; D.P.R. 29 dicembre 1973, n.1032; D.P.Rdi28mbre 1973, n.1092; Legge 7 febbraio 1979, rL.2gge 5 marzo 1990,
n.45; D.Lgs. 30 dicembre 1992, n.503; Legge 1sgen1994, n.20; Legge 8 agosto 1995, n.335; D.FORebbraio 1998, n.38;
Legge 12 marzo 1999, n.68; D.P.C.M. 20 dicembre91R8gge 8 marzo 2000, n.53; D.P.R. 29 ottobre2606&].
Normerelative al personale amministrativo del Ministero I struzione: Legge n.472/1987; contratti collettivi nazionalcontratti
integrativi del Comparto Ministeri e della separatea della Dirigenza amministrativa.

Norme per il personale delleistituzioni scolastiche: D.Lgs. 16 aprile 1994, n.297; Legge 3 maggio 190924; legge 28 marzo
2003, n.53; Legge 18 luglio 2003, n.186; D.Lgsfdl®raio 2004, n.59; legge 6 giugno 2004, n.14®ntratti collettivi
nazionali e contratti integrativi del Comparto Sleue della separata area della Dirigenza scoladtegge 28 febbraio 1990,
n.37; Legge 23 dicembre 1998, n.448, art.26, codyrie 10; D.P.R. 6 marzo 2001, n.190; Legge 2€mime 2002, n.289,
art.35; D.Lgs. 17 ottobre 2005, n.227.

Norme per il personale IRRE: D.P.R. 6 marzo 2001, n.190.

TIPI DI DATI TRATTATI




DATI DI CARATTERE GIUDIZIARIO (art.4, comma 1, lete) del Codice X

ORIGINE X razziale X etnica

CONVINZIONI X religiose X filosofiche X d’altro gegre
CONVINZIONI X politiche X sindacali
STATO DI SALUTE X patologie attuali X patologie meesse

X terapie in corso X dati sulla salute relativcha ai familiari
VITA SESSUALE X

OPERAZIONI ESEGUITE

Particolari forme di trattamento
Interconnessioni e raffronti di dati con altro léte;
Amministrazioni certificanti in sede di controll@ke dichiarazioni sostitutive rese ai fini del DBR5/2000;
Servizi sanitari competenti per le visite fiscaper I'accertamento dell'idoneita all'impiego;
Organi preposti al riconoscimento della causa diiz®/equo indennizzo, ai sensi del DPR 461/2001;
Organi preposti alla vigilanza in materia di igiemnsicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs.626/1994)
Enti assistenziali, previdenziali e assicuratiutaaita di pubbica sicurezza a fini assistenziadrevidenziali, nonché per la
denuncia delle malattie professionali o infortumilavoro ai sensi del D.P.R. 1124/1965;

Amministrazioni provinciali per il personale assuobbligatoriamente ai sensi della Legge 68/1999;
Organizzazioni sindacali per gli adempimenti coshes versamento delle quote di iscrizione e pagdstione dei permessi
sindacali;

Pubbliche Amministrazioni presso le quali vengonmandati i dipendenti, o assegnati nell'ambitoaletbbilita;
Ordinario Diocesano per il rilascio dell'idoneitfliasegnamento della Religione Cattolica ai sededia Legge 18 luglio
2003, n.186;

Organi di controllo (Corte dei Conti e MEF): aldinlel controllo di legittimita e annotazione delfeesa dei provvedimenti
di stato giuridico ed economico del personale eggeen.20/1994 e DPR 38/1998;

Agenzia delle Entrate: ai fini degli obblighi fidcdel personale ex legge 30 dicembre 1991, n.413;

MEF e INPDAP: per la corresponsione degli emoluinesrninessi alla cessazione del servizio ex Legggddto 1995,
n.335;

Presidenza del Consiglio dei Ministri per la rilzieme annuale dei permessi per cariche sindadafizoni pubbliche
elettive (art.50, comma 3, d.lgs. n.165/2001).

Altre tipologie piu ricorrenti di trattamenti
= RACCOLTA X Presso gli interessati X Presso terzi
= ELABORAZIONE X In forma cartacea x Con modalita informatizzate

= Altre operazioni ordinarie: registrazione, orgaaizipne, conservazione, consultazione, modificazione
selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, bloatancellazione e distruzione




SCHEDAN. 2

INDICAZIONE DEL TRATTAMENTO E DESCRIZIONE RIASSUNTIV A DEL CONTESTO

GESTIONE DEL CONTENZIOSO E PROCEDIMENTI DISCIPLINAR

Il trattamento dei dati sensibili e giudiziari cogrne tutte le attivita relative alla difesa in giaw del Ministero dell’'Istruzione
delle .istituzioni scolastiche ed educative nelteomioso del lavoro e amministrativo nonché quetienesse alla gestione de
affari penali e civili.

FINALITA DI RILEVANTE INTERESSE PUBBLICO PERSEGUITE

ART.112: “instaurazione e gestione da parte dei soggetti picibdi rapporti di lavoro di qualunque tipo, dipeente o
autonomo, anche non retribuito o onorario o a terppaziale o temporaneo, e di altre forme di impebe non comportano la
costituzione di un rapporto di lavoro subordinato

ART.67: “attivita di controllo e ispettive

ART.71: “attivita sanzionatorie e di tutela

FONTI NORMATIVE

Norme comuni: Codice Civile; Codice Penale; Codice di Procedtirdle; Codice di Procedura Penale; D.P.R. 10ngém1957,
n.3; D.P.R. 24 novembre 1971, n.1199; Legge 6 dicerh971, n.1034; Legge 15 marzo 1997, n.59; L&ddeglio200, n.205;
D.Lgs. 28 agosto 2000, n.274; Legge 27 marzo 20Q%¥, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165; Accordi quadro.

Normerelative al personale amministrativo del Ministero | struzione: contratti collettivi nazionali e contratti integivi del
Comparto Ministeri e della separata area dellagBitrea amministrativa.

Norme per il personale delleistituzioni scolastiche e degli IRRE: D.Lgs. 16 aprile 1994, n.297; D.P.R. 6 marzo 200190;
contratti collettivi nazionali e contratti integnatdel Comparto Scuola e della separata area @gtlgenza scolastica.

TIPI DI DATI TRATTATI

= ORIGINE X razziale X etnica
=  CONVINZIONI X religiose X filosofiche X d’altro gegre
=  CONVINZIONI X politiche X sindacali
= STATO DI SALUTE X patologie attuali X patologie mresse
X terapie in corso X dati sulla salute relativcha ai familiari
=  VITA SESSUALE X

DATI DI CARATTERE GIUDIZIARIO (art.4, comma 1, lete) del Codice X

OPERAZIONI ESEGUITE

Particolari forme di trattamento

Comunicazione con altri soggetti pubblici o privati

« Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali: persvolgimento dei tentativi obbligatori di conaitione dinanzi a Collegi
di conciliazione ex D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

e Organi arbitrali: per lo svolgimento delle proceglarbitrali ai sensi dei CCNL di settore

* Avvocature dello Stato: per la difesa erariale esttenza presso gli organi di giustizia;

* Magistrature ordinarie e amministrativo-contabil®rgani di polizia giudiziaria: per I'esercizio takione di giustizia;

« Liberi professionisti, ai fini di patrocinio o doasulenza, compresi quelli di controparte perralfia di corrispondenza sia
in fase giudiziale che stragiudiziale.

Altre tipologie piu ricorrenti di trattamenti
= RACCOLTA X Presso gli interessati X Presso terzi
= ELABORAZIONE X In forma cartacea x Con modalita informatizzate

= Altre operazioni ordinarie: registrazione, orgaaizipne, conservazione, consultazione, modificazione
selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, bloatancellazione e distruzione




SCHEDAN. 3

INDICAZIONE DEL TRATTAMENTO E DESCRIZIONE RIASSUNTIV A DEL CONTESTO

ORGANISMI COLLEGIALI E COMMISSIONI ISTITUZIONALI

Il trattamento dei dati sensibili & necessario fadtivare gli organismi collegiali e le commissioistituzionali previsti dalle
norme di organizzazione del Ministero dell'istruzéoe dell'ordinamento scolastico. Tali organi sorappresentativi sia de
personale amministrativo e scolastico sia degldstuti, delle famiglie e delle associazioni sindacal

Il dato sensibile trattato € quello dell’apparterzenalle organizzazioni sindacali, con riferimentglisorganismi o comitati ch
richiedano la partecipazione di rappresentanti dalrganizzazioni sindacali.

FINALITA DI RILEVANTE INTERESSE PUBBLICO PERSEGUITE

ART.65: “pubblicita dell’attivita di organi;
ART.95: “dati sensibili e giudiziari relativi alle finalitai istruzione e di formazione in ambito scolastigmfessionale,
superiore 0 universitarid

FONTI NORMATIVE

D.Lgs. n.297/1994; Contratti collettivi nazionadl entegrativi di comparto

TIPI DI DATI TRATTATI

= ORIGINE razziale etnica
=  CONVINZIONI religiose filosofiche d’altro genere
=  CONVINZIONI politiche X sindacali
= STATO DI SALUTE patologie attuali patologie pregse
terapie in corso dati sulla salute relativi anelnfamiliari

VITA SESSUALE

DATI DI CARATTERE GIUDIZIARIO (art.4, comma 1, lete) del Codice X

D

Altre tipologie piu ricorrenti di trattamenti
= RACCOLTA X Presso gli interessati X Presso terzi
= ELABORAZIONE X In forma cartacea x Con modalita informatizzate

= Altre operazioni ordinarie: registrazione, orgaaizipne, conservazione, consultazione, modificazione
selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, bloatancellazione e distruzione




SCHEDAN. 4

INDICAZIONE DEL TRATTAMENTO E DESCRIZIONE RIASSUNTIV A DEL CONTESTO

ATTIVITA PROPEDEUTICHE ALL’AVVIO DELL’ANNO SCOLASTICO

| dati sono forniti dagli alunni e dalle famiglia &ni della frequenza dei corsi di studio nellditiszioni scolastiche di
ogni ordine e grado, ivi compresi convitti, educatice scuole speciali. Nell‘espletamento dellevittii propedeutich
all'avvio dell'anno scolastico da parte delle ist#ioni scolastiche, possono essere trattati dats#®li relativi:
= alle origini razziali ed etniche, per favorire liegrazione degli alunni con cittadinanza non itaka alle
convinzioni religiose, per garantire la liberta dredo religioso e per la fruizione dell'insegnanmemtella
religione cattolica o delle attivita alternativetale insegnamento;
= allo stato di salute, per assicurare I'erogazionel csostegno agli alunni diversamente abili e pe
composizione delle classi;
= alle vicende giudiziarie, per assicurare il diritidlo studio anche a soggetti sottoposti a regiréatenzione;
= | dati giudiziari emergono anche nel caso in cuuforita giudiziaria abbia predisposto un programrdg
protezione nei confronti dell‘alunno nonché neiftonti degli alunni che abbiano commesso reati.

1%

FINALITA DI RILEVANTE INTERESSE PUBBLICO PERSEGUITE

Le finalita di cui agli artt. 68, 73, 86, 95 dells. 30 giugno 2003, n. 196

FONTI NORMATIVE

Leggi regionali sul diritto allo studio ai sensi @eP.R. 24 luglio 1977, n. 616; Legge 25 marzo3,98 121; Legge 5
febbraio 1992, n. 104; D.Lgsl. 16 aprile 1994, @;2%gge 24 giugno 1997, n. 196; D.Lgsl 31 marz881.%. 112;
D.P.R. 24 giugno 1998, n. 249; D.P.R. 8 marzo 1899/5; D.P.R. 31 agosto 1999, n. 394; Legge 1@en2000, n.
62; Legge 28 marzo 2003, n. 53; D.Lgsl. 19 febb24i64, n. 59; D.Lgsl. 15 aprile 2005, n. 76; D.Lds ottobre
2005, n.226.

TIPI DI DATI TRATTATI

» ORIGINE X razziale X etnica
=  CONVINZIONI X religiose a filosofiche X daltro gene
= CONVINZIONI a politiche O sindacali
= STATO DI SALUTE X patologie attuali X patologie geesse
X terapie in corso X dati sulla salute relativcha ai familiari
= VITA SESSUALE a

DATI DI CARATTERE GIUDIZIARIO (art.4, comma 1, lete) del Codice X

OPERAZIONI ESEGUITE

Particolari forme di trattamento
+ Comunicazione ai seguenti soggetti per le segtieatita:

a) agli Enti Locali per la fornitura dei servizi airs del D. Lgsl. 31 marzo 1988, n. 112, limitatateeai dati
indispensabili all’erogazione del servizio;

b) ai gestori pubblici e privati dei servizi di assisza agli alunni e di supporto all’attivita scoileastaisensi delle
leggi regionali sul diritto allo studio, limitatamt ai dati indispensabili al’erogazione del seiw;

c) alle AUSL e agli Enti Locali per il funzionamenteidGruppi di Lavoro Handicap di istituto e per la
predisposizione e verifica del Piano Educativo Vittlializzato, ai sensi della Legge 5 febbraio 1992,04;

Altre tipologie piu ricorrenti di trattamenti
= RACCOLTA X Presso gli interessati X Presso terzi
= ELABORAZIONE X In forma cartacea x Con modalita informatizzate

= Altre operazioni ordinarie: registrazione, orgaaizibne, conservazione, consultazione, modificazione
selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, bloccancellazione e distruzione




SCHEDAN. 5

INDICAZIONE DEL TRATTAMENTO E DESCRIZIONE RIASSUNTIV A DEL CONTESTO

ATTIVITA EDUCATIVA, DIDATTICA E FORMATIVA, DI VALUT AZIONE

Nell’'espletamento delle attivita educative, didaie e formative, curriculari ed extracurriculari,j ¢alutazione ed
orientamento, di scrutini ed esami, da parte d&t@uzioni scolastiche di ogni ordine e grado, é@mpresi convitti,
educandati e scuole speciali, possono essere trdtis sensibili relativi:

» alle origini razziali ed etniche per favorire I'iagrazione degli alunni con cittadinanza non itakan

» alle convinzioni religiose per garantire la liberth credo religioso;

» allo stato di salute, per assicurare 1'erogaziored dervizio di refezione scolastica, del sostegglo aunni
disabili, dell'insegnamento domiciliare ed ospedati nei confronti degli alunni affetti da gravi pédgie, per
la partecipazione alle attivita educative e dideltie programmate, a quelle motorie e sportive, albte
guidate e ai viaggi di istruzione;

» ai dati giudiziari, per assicurare il diritto allgstudio anche a soggetti sottoposti a regime dirdatme;

» alle convinzioni politiche, per la costituzione lefunzionamento delle Consulte e delle Associazitayli
studenti e dei genitori,

| dati sensibili possono essere trattati per levitth di valutazione periodica e finale, per leigitta di orientamento e
per la compilazione della certificazione delle catgmze.

FINALITA DI RILEVANTE INTERESSE PUBBLICO PERSEGUITE

Le finalita di cui agli artt. 68, 73, 86, 95 dell@s. 30 giugno 2003, n. 196

FONTI NORMATIVE

Leggi regionali sul diritto allo studio ai sensil @eP.R. 24 luglio 1977, n. 616; Legge 25 marzo3,98 121; Legge 5
febbraio 1992, n. 104; D.Lgsl. 16 aprile 1994, ii;29.P.R. 10 ottobre 1996, n. 567; Legge 24 giut®®7, n. 196;
D.Lgsl 31 marzo 1988, n. 112; D.P.R. 24 giugno 199249; D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275; D.P.R. 3isag1999, n.
394; Legge 10 marzo 2000, n. 62; Legge 28 marz8,20063; D.Lgsl. 19 febbraio 2004, n. 59; D.LdH.aprile 2005,
n. 76; D.Lgsl. 21 aprile 2005, n. 77; D.Lgsl. 17obte 2005, n.226; D.P.R. 23 dicembre 2005, n. 301.

TIPI DI DATI TRATTATI

» ORIGINE X razziale X etnica
= CONVINZIONI X religiose X filosofiche X d’altro gene
=  CONVINZIONI X politiche O sindacali
= STATO DI SALUTE X patologie attuali X patologie mresse
X terapie in corso X dati sulla salute relativcha ai familiari
» VITA SESSUALE X

DATI DI CARATTERE GIUDIZIARIO (art.4, comma 1, lete) del Codice X

OPERAZIONI ESEGUITE

Particolari forme di trattamento
» Comunicazione ai seguenti soggetti per le segtieatita:

d) Alle altre istituzioni scolastiche, statali e ndatali, per la trasmissione della documentaziotineatte la
carriera scolastica degli alunni, limitatamenteai indispensabili all'erogazione del servizio;

e) agli Enti Locali per la fornitura dei servizi airs del D. Lgsl. 31 marzo 1988, n. 112, limitatateeai dati
indispensabili all’erogazione del servizio;

f) ai gestori pubblici e privati dei servizi di assista agli alunni e di supporto all’attivita scolestaisensi delle
leggi regionali sul diritto allo studio, limitatamt ai dati indispensabili all’erogazione del seiw;

g) agli Istituti di assicurazione per denuncia di mdmi e per la connessa responsabilita civile;

h) all'INAIL per la denuncia di infortuni ex-D.P.R. 3flugno 1965, n. 1124;

i) alle AUSL e agli Enti Locali per il funzionamenteidsruppi di Lavoro Handicap di istituto e per la
predisposizione e verifica del Piano Educativo Vittlializzato, ai sensi della Legge 5 febbraio 1992,04;

j) ad aziende, imprese ed altri soggetti pubbliciieghirper tirocini formativi, stages e alternanzaala-lavoro,
ai sensi della Legge 24 giugno 1997, n. 196 e délgsl. 21 aprile 2005, n. 77 e, facoltativamepi, attivita
di rilevante interesse sociale ed economico, litaiteente ai dati indispensabili all’erogazione @glizio.

Altre tipologie piu ricorrenti di trattamenti

= RACCOLTA X Presso gli interessati X Presso terzi
= ELABORAZIONE X In forma cartacea X Con modalita informatizzate

= Altre operazioni ordinarie: registrazione, orgaaizione, conservazione, consultazione, modificazione
selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, blooccancellazione e distruzione




SCHEDAN. 7

INDICAZIONE DEL TRATTAMENTO E DESCRIZIONE RIASSUNTIV A DEL CONTESTO

RAPPORTI SCUOLA-FAMIGLIE: GESTIONE DEL CONTENZIOSO

Il trattamento di dati sensibili e giudiziari conte tutte le attivita connesse all’instaurazionecdntenzioso (reclam
ricorsi, esposti, provvedimenti di tipo disciplimarispezioni, citazioni, denunce all’autorita gimidiria, etc.) con gl
alunni e con le famiglie, e tutte le attivita rele alla difesa in giudizio delle situazioni scdleke di ogni ordine ¢
grado, ivi compresi convitti, educandati e scugledali.

FINALITA DI RILEVANTE INTERESSE PUBBLICO PERSEGUITE

Le finalita di cui agli artt. 67 e 71 del D.Lgs. §ugno 2003, n. 196

FONTI NORMATIVE

Codice civile; Codice penale; Codice di proceduvde; Codice di procedura penale; D.P.R. 24 noveni®971, n.
1199; D.Lgsl. 16 aprile 1994, n.297; D.P.R. 24 gimd 998, n. 249; D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275; L&gymarzo
2003, n. 53; D.Lgsl. 19 febbraio 2004, n. 59; DIL84 aprile 2005, n. 76; D.Lgsl. 21 aprile 200577; D.Lgsl. 17
ottobre 2005, n.226.

TIPI DI DATI TRATTATI

= ORIGINE X razziale X etnica
=  CONVINZIONI X religiose X filosofiche X d'altro gene
=  CONVINZIONI X politiche X sindacali
= STATO DI SALUTE X patologie attuali X patologie mgresse
X terapie in corso X dati sulla salute relativcha ai familiari
=  VITA SESSUALE X

DATI DI CARATTERE GIUDIZIARIO (art.4, comma 1, lete) del Codice X

OPERAZIONI ESEGUITE

Particolari forme di trattamento
« Comunicazione con altri soggetti pubblici e privati

k) Awvvocature dello Stato, per la difesa erariale msctenza presso gli organi di giustizia;;

[) Magistrature ordinarie e amministrativo-contabilergani di polizia giudiziaria, per I'esercizio tatione di
giustizia;

m) Liberi professionisti, ai fini di patrocinio o doasulenza, compresi quelli di controparte perralfia di
corrispondenza,;

n) predisposizione e verifica del Piano Educativo Vidlializzato, ai sensi della Legge 5 febbraio 1992,04;

0) ad aziende, imprese ed altri soggetti pubbliciiegbi per tirocini formativi, stages e alternanzaala-lavoro,
ai sensi della Legge 24 giugno 1997, n. 196 e délgsl. 21 aprile 2005, n. 77 e, facoltativamepi, attivita
di rilevante interesse sociale ed economico, litaiteente ai dati indispensabili all’erogazione @glizio.

Altre tipologie piu ricorrenti di trattamenti
= RACCOLTA X Presso gli interessati X Presso terzi
= ELABORAZIONE X In forma cartacea x Con modalita informatizzate

= Altre operazioni ordinarie: registrazione, orgaaizipne, conservazione, consultazione, modificazione
selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, bloatancellazione e distruzione




